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Leeruitkomst BL 4 Faciliteren en begeleiden van leren in groepen 

Naam cursist Marijke Peusken 
Naam leercoach  
Datum 19 december 2023 
Beroepsproduct 
Je hebt aangetoond hoe je studenten activeert en een veilige leerklimaat creëert tijdens een beroepsgerichte lessituatie. Je maakt zichtbaar hoe je de interactie met en tussen studenten 
stimuleert, hoe je activerende werkvormen inzet en hoe je gebruik maakt van ICT.  
Jij bent als docent duidelijk zichtbaar en verstaanbaar. Jouw studenten (of een deel van hen) zijn zichtbaar op de momenten waarop zij zelf actief aan het werk zijn met een opdracht of 
werkvorm.  
Je vraagt feedback op de les(sen) door een lesobservatieformulier te laten invullen door een professional uit het werkveld en een opleider van het instituut.  
Je reflecteert op jouw eigen handelen en gedrag als docent voor de groep en formuleert ontwikkeldoelen voor de toekomst.  
 Observaties met Feedback en feedforward 

Proces:  
 

Hoe is het product tot stand gekomen? 
 

Je hebt rekening gehouden met hetgeen in het KD staat en wat in de theorieboeken wordt verteld over de 
onderwerpen. In de uitwerking van je lessen pas je inmiddels verschillende werkvormen toe. Je hebt geleerd dat 
een docent die teveel aan het woord is, niet werkt bij onze studenten (wat ook te zien is aan begin van de 
lesopnamen).  

Hoe heeft de samenwerking plaatsgevonden? Je stemt af met collega-docenten wat in de praktijklessen wordt behandeld en stemt daar de Q&A verdieping op 
af. Je bespreekt je twijfels en je overtuigingen met collega’s. 

Product:  
 

Hoe past het ontwikkelde beroepsgerichte 
onderwijs programma binnen de context en visie 
van de organisatie? 

Je houdt in het ontwikkelen van je onderwijsprogramma rekening met de visie van de sector B&L: Samen, passend, 
professioneel, perspectief. Dit laat je ook zien en benoem je in de analyse van je les. De student staat centraal en 
je biedt onderwijs aan dat betekenisvol en levensecht is (bijvoorbeeld ervaringsopdrachten rondom bepaalde 
ziekten).  

Groei: 
 

Hoe heeft de cursist zich ontwikkeld? 
 

Je past de 6 rollen van de docent consequent toe en bent altijd kritisch op hoe je een les hebt uitgevoerd en waar 
voor jou de verbeterpunten zitten. Ook als dat betekent dat je iets moet doen wat voor jou tegennatuurlijk voelt, 
maar dat wel ten goede komt aan de klas, groep of individuele student 

Ontwikkelpunten: 
 

Op welke wijze kan de cursist zich 
doorontwikkelen? 

Je bent continue bezig met je eigen leerproces, het is mooi om te zien dat je nu ook verder durft te kijken binnen 
Aventus, naar andere mogelijkheden en bij een sector waar je enorme passie voor hebt. De doorontwikkeling  
heeft vooral te maken met meer vertrouwen op je eigen kennis en kunde. 

Algemene opmerkingen: Je hebt echt laten zien dat onderwijs jouw ding is en ik vind je nog steeds een enorme aanwinst voor ons team en voor Aventus. Je bent een voorbeeld voor andere 
docenten in het toepassen van de 6 rollen van de docent en dat mag je best meer uitdragen. 
 



 


